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oL mas ventajosa

Organo de Contratacién:

EL VICERRECTOR DE ECONOMIA Y EMPRESA

((Por delegacion de RR. n® 0730/11 del 19/05/11 DOCV 6530 de 27/05/2011) ), ampliada por RR n°® 207/12 de
13/02/2012 DOCV N° 6719 DE 22/02/2012)

Diligencia par hacer constar que con fecha 28 de enero de 2014 se inicia la difusion publica del presente
anuncio.
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SERVICIO DE CONTRATACION
Edificio Rectorado-Consejo Social
Avda de la Universidad, s/n-03202 ELCHE
Telf.: 96 665 8518— Fax: 96 665 86 72



RESOLUCION DEL
SR. RECTOR MAGFCO.
122/14
Elche, 27/01/2014

Servicio de Contratacion
EXPTE. 58/13

En uso de las potestades y funciones conferidas por los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, aprobados por el Decreto 208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell, y de las competencias que dimanan de los
articulos 20 y siguientes de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,

De conformidad con lo dispuesto en articulo 151.2 del TRLCSP, que establece que “el 6rgano de contratacién
requerira al licitador que haya presentado la oferta econdomicamente mas ventajosa, para que en el plazo de
diez dias habiles a contar desde aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacion
justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social o autorice al érgano de contratacion para obtener de forma directa la acreditacion de ello, de disponer
efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato
conforme al articulo 64.2, y de haber constituido la garantia definitiva que sea procedente”.

Vista la propuesta de clasificacién de la proposiciones presentadas formulada por la Mesa de Contratacion en
sesion celebrada en fecha 14 de enero de 2014, y de requerimiento a la mercantil que ha presentado la oferta
econémicamente mas ventajosa en el procedimiento tramitado en base al art. 173 f) del TRLCSP, para que
aporte la documentacion exigida en el articulo 151.2 del TRLCSP.

Vista la demas documentacion que consta en el expediente, asi como el informe realizado por el Servicio de
Contratacion.

RESUELVO:

PRIMERO: Clasificar la proposicion de la Unica empresa presentada al para el expediente n°® 58/13
“SUMINISTRO DE ROPA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ DE ELCHE® tramitado de conformidad con el articulo 173 f) del TRLCSP, presente
procedimiento, la mercantil GILABERT BERNAL, PROTECCION LABORAL, S.L. como la economicamente
mas ventajosa, atendiendo tanto al cumplimiento del pliego técnico como a los requisitos establecidos en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, por los precios unitarios de su oferta que se adjunta, y el
plazo de entrega de 1 semana desde la aceptacién del pedido, siendo la duracién del contrato de 1 aio.
En cuanto a la oferta técnica, el contenido de la misma, es el que consta en el informe técnico emitido, y que
se transcribe a continuacion:

“G.B. Proteccion Laboral™: En general los productos se adaptan al estandar requerido y rednen los requisitos de
comodidad y seguridad necesarios para la funcion que deben desempefiar, tanto por su taclo como por su composicion,
igualmente se verifica en el caso de esta empresa los anagramas que deben incorporarse como identificacion
corporativa a los distintos elementos de la ropa de trabajo, que cumplen con los requerimientos de la Universidad”

SEGUNDO: Requerir a la citada empresa GILABERT BERNAL, PROTECCION LABORAL, S.L., para que,
dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el presente
requerimiento, presente en el Registro General de esta Universidad la documentacion que a continuacién se
detalla:
X Documentacion justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias (estatales y autonomicas) y con la Seguridad Social.
X Ultimo recibo del I.A.E o documentacién acreditativa del Alta en el mismo, asi como
declaracion responsable de no haberse dado de baja.
X Documento acreditativo de haber depositado una garantia definitiva, de acuerdo con el
articulo 95 del TRLCSP por un importe del 5% del presupuesto de licitacion, excluido IVA
(1.000€).

TERCERO: Notificar la presente resolucion al interesado, y-publicarla en el Perfil de Contratante del 6rgano
de contratacion.

EL RECTOR -

Fdo.: Fernando Vidal Gimenez

Vicerrector de E o‘n’{ia y Empresa
(Por delegacién de RR. n° 0730111 de 19/05/2011,
DOGV N° 6530 de 27/05/11,
ampliada per RR n® 207/12 de 13/02/2012
DOCV N° 6719 DE 22/02/2012)
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MODELO DE OFERTA ECONOMICA

IMPORTE UNITARIO IMPORTES TOTALES
: (U (FOE IMBORIE IMPORTE IVA IMPORTE
GRUPO PRENDA UNID. NETO IVA (21%) TOTAL e | (e e
UNITARIO UNITARIO ) :
1,- PERSONAL DE LABORATORIO (71 PERSONAS)
1-A INFORMATICO-AUDIOVISUAL (7)
BATAS C/ANGRAMA BLANCA O AZUL Y/O POLO O CAMISA 2 W0£ [2'Hé€] UG£ | 2V'Ho£]uK(€] 28 E
PAR DE ZAPATOS /O ZAPATILLAS /O ZUECOS Y/O BOTAS 1 @0 | 6 IBE| WB'H5e | 29'% £ |6 B€] WBUYEE
JERSEY /O SUETER /O ANORAK 3/4 Y/O REBECA 1 15EE | VL] (a'\ge | 15225 |[3RE] 1a'\¢ e
1-B FiSICO-ELECTRICO-ELECTRONICO (10)
BATAS C/ANAGRAMA BLANCA O AZUL 2 | \NYo € [2YH6E ] (L6 E | 2VHoEe [URE] 28I E
CAMISAS Y/O POLOS (VERANO E INVIERNO) C/ANAGRAMA 2 L& VorhéE| £'orcE (=73 20| (2oL
PANTALON /O FALDA /O PIJAMA 1 \WGoE [VHUE| ' pue \Wéeo € [ 24U €] U au€
PARES DE ZAPATOS Y/O ZAPATILLAS Y/O BOTAS 2 | 2290 [6'165€] WwnUube | allbog | RUE] Yo' (£
JERSEY /O SUETER Y/O REBECA /O ANORAK 3/4 1 RIS E | 2686 | 15'HRE | 12'38€ | 26€€] 1A' £
MONO /O CHAQUETILLA / O PANTALON i I5llo€E | MW | WRARAE iAlo€ | Y13l WAL
1-C MECANICO (4)
BATAS C/ANAGRAMA BLANCA Y/0 AZUL 2 WL [ Hee] e 4o € | URIE ] 20 0E
CAMISAS Y/O POLOS (VERANO E INVIERNO) C/ANAGRAMA 2 HE \'6r €| §loB £ o £ 2'0é | 1720 £
PANTALON /O FALDA 1 Ao £ | You€| \WIUE QYo £ 2oue | \W £
PARES DE ZAPATILLAS Y/O BOTAS Y/O ZAPATOS 2 Uro£ | Yod e| [FARUE | 2&4€ 6 o09€| Woge
JERSEY /O SUETER /O ANORAK 3/4 /O REBECA 1 I5RBEE| Y€ | 14 ({e Hg5e | A3e | AK€
MONOS Y/O CHAQUETILLAS Y/O PANTALON 2 5o 3¢ | W2YE 26 20 ¢ W€l w'5q€
1-D QUIMICO-BIOLOGO (50)
BATAS C/ANAGRAMA BLANCA O AZUL 4 | QUBL[2W €|l WA e | UA KO£ [9r€| BA'Y £
PANTALON Y/O FALDA Y/O PUAMA 2 WIIE £ |V 2E | Whixe | Bo'FoL |£'usel 23 A ¢
PARES DE ZUECOS Y/O ZAPATOS Y/O ZAPATILLAS Y/O BOTAS 2 2050 UL | 2w o £ L £ galelitia'sl £. |,
JERSEY /O SUETER /O ANORAK 3/4 O/REBECA 1 W3ns£] 243£] [uRe [\\W3Ihg |23 1ue £




2- AUXULIARES DE SERVICIO, PERSONAL DE BIBLIOTECAS (27 PERSONAS)

BATAS C/ANGRAMA BLANCA O AZUL 2 | W€ e | \W\6£ | 2o £ [yale] 2w £
JERSEY /O SUETER /O REBECA 1 WIS E]UYREL | U2 € [ \WYNR £ | 243€] (M £
PARES DE ZUECOS Y/O ZAPATOS 2 | Ve ARLE]l VWNE GHL£. | [3Uyg YU E
3- PERSONAL DEL ANIMALARIO Y TALLERES (21 PERSONAS)
BATAS C/ANAGRAMA BLANCA O AZUL 9 Wb g 2w £]| IR'CHE | 2290£ |U'ele 2}.( .
MONOS Y/O CHAQUETILLAS Y/O PANTALON 3 Qe £ [ UL | \WIE | 1adYyo € [uloyel 2R £
PANTALONES Y/O PIJAMA (SIN BOTONES DELANTEROS) 2 IEI5E |V NE] (8”7 | 1d30£ [Euse] A IE é
PARES DE ZUECOS Y/O ZAPATILLAS 2 !ro€|uine ]| AU | YIE R6e | ug'6l£ .
PARES DE BOTAS Y/O BOTAS DE AGUA 2 £ Ve | ¥'Yv3e W& 2qug] 16'qu £
CAMISAS Y/O POLOS (VERANO E INVIERNO) C/ANAGRAMA 2 e, Vobel 6loRe 2s e Qoe] 12Uc£
JERSEY, SUETER O REBECA 1 [\Mne 19| M e \WIre |2 3e]| \W22e
ANORAK 3/4 /O TRAJE IMPERMEABLE; O 2 TOALLAS DE DUCHA 1 | qKse [Veoe]| e | ¥QpL [\goe] Ao'te
ALBORNEZ 1 | \pe [Vine]| RUn£ | 1me |25l K'ibe
4- PERSONAL DE OFICINA TECNICA (5 PERSONAS)
JERSEY /O SUETER /O REBECA /O POLO O CAMISA 1 [ MAse2vae] [Y22€ | WA £ [dYE| ek
PARES DE ZAPATOS Y/O ZAPATILLAS Y/O ZUECOS Y/O BOTAS 2| 250£€ [ARa€ | YKL | RdUoE |IdAKel co'9ke
PAR DE BOTAS O BOTAS DE AGUA 1 L e | Q= F £ e KY4xre
ANORAK 3/4 1 | 5% e [Ae | 19 KL 1RRs £ A€l a'\8€
5- PERSONAL SERVICIOS INFORMATICOS (26 PERSONAS)
BATAS C/ANAGRAMA BLANCA O AZUL Y/O POLO O CAMISA 2 [39Rp£. |\GVE | Q3R E 1550 £ [R6£€] 18'Y6 £
PAR DE ZAPATOS /O ZAPATILLAS /O ZUECOS Y/O BOTAS 1 [250€ [RR4E [ WYa€ | 2500 [AaL] Wvae
JERSEY /O SUETER /O REBECA /O ANORAK 3/4 1 | IR e | 194 RE£ 15876 |TRne | \Qa8E
6- PERSONAL DE MANTENIMIENTO (2 PERSONAS)
BATAS C/ANGRAMA BLANCA O AZUL 2 W€ RUBCE UL [WHee Ja'ael|nl31e
PAR DE ZAPATOS /O ZAPATILLAS /O ZUECOS /O BOTAS 1 U0 £ |YVode | R'a1e | 1Wro€e [Vie| Y BUE
JERSEY /O SUETER /O ANORAK 3/4 /O REBECA 1 [P E [26RE] \FRE TRre [26x€] 15\ g




IMPORTE UNITARIO IMPORTES TOTALES
IMPORTE IMPORTE
IMPORTE IVA IMPORTE
GRUPO PRENDA UNID. NETO IVA (21%) TOTAL NETO TOTAL | (21%) TOTAL
UNITARIO UNITARIO
7- PERSONAL SALA DE DISECCION (2 PERSONAS)
BATAS C/ANAGRAMA BLANCA O AZUL 2 WHAL [QUoL | \(WgAREe. | 2840£ |HENE| 3£
PIIAMAS SIN BOTONES DELANTEROS O CAMISA/BLUSA Y PANTALON 3 | IBRSL£ [£] WB4E€ |ug'on£ |QkI£ | 2L
ZUECOS CERRADOS E g\ £ | 25U E | LW £ g'R € | Ko'e
ALBORNOZ 1 ey WREe| B £ 15 E e IK'HE
TOALLAS DE LAVABO 2 5L \oRh £l lorhL 6£. [2o€] A \oe
JERSEY O REBECA 1 WahE (281 £] M6 L | Wghre |25 WYL
ANAGRAMA

MEDIDAS 5X5 CM PARA BATAS

MEDIDAS 2,5X2,5 CM PARA POLOS Y CAMISAS




