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Anexo Criterios técnicos de valoracion de las ofertas
1. Resto de mejoras.

Se consideran como mejoras, a detallar en apartado especifico de la memoria para su
valoracion las siguientes:

A) Articulos publicados en revistas cientificas por el médico asignado a la UBS: 5 puntos
La valoracion se realizara:

El licitante que presente un mayor numero de publicaciones en revistas cientificas
realizadas por el facultativo de la UBS obtendra 5 puntos. El resto de las ofertas recibiran el valor
que les corresponde de acuerdo con la siguiente formula:

Art,

= — x5
ATtMax

P,

donde:

Pv = puntuacion de la oferta que se valora.
Art,= Numero de publicaciones de la oferta que se esta valorando.
Artyax= Mayor nimero de publicaciones presentadas

B) Formacién adicional del personal de la UBS en seguridad en el trabajo: 5 puntos.
La valoracion se realizara:

El licitante que presente el mayor nimero de horas de formacion en seguridad en el
trabajo, por parte de los miembros de la UBS (se sumaran el numero de horas realizadas por los
dos miembros) obtendra 5 puntos. El resto de las ofertas recibiran el valor que les corresponde
de acuerdo con |a siguiente formula:

Segv -

v =
SegMﬂx
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donde:

Pv = puntuacion de la oferta que se valora.

Seg,= Numero de hora de formacién en seguridad en el trabajo de la oferta que se esta
valorando.

Seguax= Mayor numero de horas de formacion en seguridad en el trabajo presentadas.

C) Formacion adicional del personal de la UBS en Higiene Industrial: 5 puntos
La valoracién se realizara:
El licitante que presente el mayor numero de horas de formacion en higiene industrial, por
parte de los miembros de la UBS (se sumaran el nimero de horas realizadas por los dos

miembros) obtendra 5 puntos. El resto de las ofertas recibiran el valor que les corresponde de
acuerdo con la siguiente férmula:

HI,
H]Max

P, =

donde:

Pv = puntuacion de la oferta que se valora.
HI,= Numero de hora de formacion en higiene industrialde la oferta que se esta valorando.
Hluax= Mayor namero de horas de formacién en higiene industrial presentadas.

D) Formacién adicional del personal de la UBS en Ergonomia: 5 puntos.
La valoracion se realizara:

El licitante que presente el mayor nimero de horas de formaciéon en ergonomia por parte
de los miembros de la UBS (se sumaran el nimero de horas realizadas por los dos miembros)
obtendra 5 puntos. El resto de las ofertas recibiran el valor que les corresponde de acuerdo con
la siguiente formula:

Ergv "

v T o
ETgMax

donde:

Pv = Puntuacion de la oferta que se valora.
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Erg,= Numero de horas de formacién en ergonomia de la oferta que se esta valorando.
Ergusx= Mayor ntimero de horas de formacion en ergonomia presentadas.

2. Criterios de valoracion del concurso.

40 % Oferta econémica a la baja. (Desglosado de la siguiente manera: 32% correspondientes
a la parte fija y 8% correspondientes a la parte variable/ reconocimientos).

10% Mejora del numero de horas.
30 % Memoria técnica.
20 % Resto de mejoras ofertadas.

La formula de valoracién de la oferta economica sera la siguiente:

Puntuacion = 40 X

Mejor oferta

Oferta considerada

2.1. Detalle de valoracion de la memoria técnica

Para la valoracién de la memoria técnica se aplicaran los siguientes criterios:

Concepto

Puntos

Descripcion del contenido a valorar

Curriculum del personal de la UBS.

6 =

Afos de experiencia de trabajo en vigilancia
de la salud, del personal asignado a la USB.
Estar en posesion del titulo de doctor
(formacion universitaria de tercer ciclo).
Relaciéon de empresas en la que se ha
trabajado anteriormente.

Pertenencia a Asociaciones u organismos de
reconocido prestigio.

Otros conocimientos que puedan ser
relevantes para el trabajo en la Universidad.

Recursos técnicos/meédicos para
reconocimientos y atencion al usuario.

Relacién de equipos médicos a aportar a los
locales sanitarios.

Aporte de un desfibrilador para uso del
personal de la UBS.

Mantenimiento tanto de los equipos
aportados como de los ya existentes en los
locales médicos de la UMH.

Condiciones generales de la realizacion del
servicio.

Se valorara la reduccion de los plazos de
citacion, realizacién del reconocimiento
meédico y emision de informe.
Se valorara la posibilidad de realizacion de
reconocimientos médicos puntuales en otros
Campus distintos al de Elche.
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Tratamiento de datos

Descripcion pormenorizada del sistema de
datos personales, especificando entre otros
la carga de los datos del contratista anterior y
la migracién de datos al fin de la prestacion
del servicio.

Reconocimiento médico

Se valorara la realizacion de pruebas
médicas adicionales en los reconocimientos
medicos y la ampliacion de los parametros
de las analiticas.

Aportacion de los servicios profesionales
adicionales a la UBS para la realizacion de las
funciones de la contrata, en concreto:
psicologos, logopedas, especialistas médicos
distintos de la medicina del trabajo vy
fisioterapeutas.

Horas ofertadas de dedicacion de
especialista.

Informes emitidos por la USB

Se valorara la descripcion de los distintos
tipos de informe en funcion de las distintas
circunstancias en las que tiene que participar
el personal de la USB. En concreto, los
informes tras el reconocimiento médico, los
informes para la proteccién de la maternidad
y lactancia, los informes de investigacion de
enfermedad profesional y cualquier otro
informe en el que se requiera la participacion
del personal facultativo.

Actividades de promocién de la salud

Se valorara el contenido y concrecién de las
medidas recogidas en el concierto que se
presente para la aplicacion del programa de
empresas generadoras de salud.

Se valorara la participacion en los actos y
medidas promovidas por el programa de
Universidades Saludables.

Se valorara la realizaciéon de vacunaciones
adicionales a las obligatorias.

Formacion a realizar en la UMH

Se valorara la calidad del contenido de los
cursos ofertados entre los que se
encontraran como minimo:

Cursos de primeros auxilios (1 por
campus/afo).

Cursos de deshabituaciéon tabaquica.(1 por
campus/afio)

Cursos de proteccion de la maternidad. (1
por campus/afio)

Cursos de factores psicosociales. (1 por
campus).

Cursos de prevencion de formacion de
nédulos en cuerda vocales (1 por
campus/afio)
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Todos los requisitos que cumpla el adjudicatario se habran de mantener durante la
vigencia del contrato. Si hay un cambio de personal de la UBS, el perfil del nuevo personal

habra de ser igual o superior pero nunca inferior.

2.2.Detalle de valoracion de las mejoras

ergonomia.

Concepto Puntos Indicador

Articulos publicados en revistas cientificas por el 5 Numero de articulos publicados.
medico asignado a la UBS.

Formacion adicional del personal de la UBS en 5 Horas de formacidon en centros
| seguridad en el trabajo. oficiales de reconocido prestigio.
Formacion adicional del personal de la UBS en higiene 5 Horas de formacion en centros
industrial. oficiales de reconocido prestigio.
Formacion adicional del personal de la UBS en 5 Horas de formacién en centros

oficiales de reconocido prestigio.




