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- PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO

Asesoramiento en materia de gestion de cooperacion al desarrollo y
voluntariado de seguimiento y justificacion de proyectos de cooperacion
al desarrollo y voluntariado en la UMH

1. ANTECEDENTES

La Universidad Miguel Hernandez de Elche (en adelante, UMH) realiza, entre otras
actividades, tareas de cooperacion universitaria al desarrollo .y voluntariado,
enmarcada en la Estrategia Universitaria al Desarrollo (en adelante ESCUD), aprobada
por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas.

La UMH desarrolla anualmente el proyecto “Programa de Cooperacion Universitaria
al Desarrollo de la Universidad Miguel Hernandez de Elche” en virtud de un convenio
con la Generalitat Valenciana.

El presupuesto es cofinanciado por la GV (50% del presupuesto), la UMH (40%) y
socios en terreno (10%). El proyecto vigente hasta 2 de noviembre de 2018 asciende
a 260.000 euros.

El proyecto contiene 10 actuaciones en las lineas de Formacion, Investigacion y
Cooperacién universitaria al desarrollo (CUD). Las actuaciones son las siguientes:

Formacion:

1. Curso de formacion especifica dirigido al Personal Docente de Institutos de
Ensefianza secundaria y de Universidades: “La igualdad de Género es
imprescindible para transformar nuestro mundo en el marco de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible”, coordinado por Prof. M2 José Alarcén, directora de Area
de la Unidad de la UMH. Presupuesto total: 7.600 euros

2. Curso de formacion especifica dirigido al Personal de Administracién y Servicios,
de la UMH, “Consumo responsable para un desarrollo sostenible” coordinado por
Prof. Juana Aznar. Presupuesto total: 4.500 euros.

3. Convocatoria de becas y bolsas de viaje para cursar Master Interuniversitario de
Cooperacion para el Desarrollo —Especialidad en Salud- dirigidas a estudiantes
residentes en los paises prioritarios, segtn el IV Plan Director de la Cooperacién
Valenciana 2014-2017. Presupuesto total: 4.500 euros

4. Convocatoria de becas para el impulso de los trabajos Fin de Master (TFM) sobre
Cooperacion Internacional para el Desarrollo. Con el objetivo de impulsar la
integracion de los ODS de manera global en nuestra universidad, se convocaran
becas remuneradas GV-UMH para la realizacién TFM en précticas para que los
estudiantes de estudios de posgrado de cualquier disciplina puedan realizar
trabajos de fin de master enmarcados dentro del marco de la cooperacion al
desarrollo y los ODS. Presupuesto total: 18.000 euros
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5. Colaboracion con la Universidad de Alicante en la organizacién y desarrollo de la
“Universitat d’hivern”, jornada organizada por las 5 universidades publicas de la
Comunidad Valenciana. Tematica sobre Alianzas y ODS. El evento se celebra en
el mes de febrero de 2018 y va dirigido a todos los colectivos que trabajan en
cooperacion y especialmente a alumnos universitarios de la Comunidad
Valenciana. Presupuesto total: 6.966 euros

6. Programa de voluntariado de cooperacién internacional al desarrollo de la UMH
en Ruanda. Este programa estd destinado a todos los colectivos de la UMH:
Personal Docente e Investigador, Personal de Administracion y Servicios, y
alumnado. El objetivo de este programa es la formaciéon de voluntariado de
cooperacién al desarrollo a nivel tedrico-practico, y la realizacion de acciones de
cooperacion al desarrollo. La formacién se realizara a 3 grupos de 7-8 voluntarios
cada uno, durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2018. El periodo de
formacion es de 4 semanas, realizandose actividades formativas presenciales y
on-line, en el aula de tele-formacién de la UMH en Ruanda. Las acciones de
cooperacion al desarrollo se desarrollaran en diferentes ambitos: (1) capacitacion
del personal educativo ruandés de la escuela de Nemba y de la escuela de San
Juan de Nkumba, (2) refuerzo educativo a los alumnos de las escuelas de San Juan
de Nkumba y a los alumnos de las escuelas de Nemba, (3) apoyo al personal
sanitario ruandés del Hospital de Nemba y (4) atencidn socio-sanitaria a pacientes
y familiares del hospital de Nemba. Presupuesto total: 38.200 euros

7. Premio para el mejor programa de comunicacion de los ODS en la sociedad
valenciana, organizado por las 5 universidades de la Comunidad Valenciana.
Presupuesto total: 6.300 euros

Linea investigadora

Esta anualidad se convocan ayudas para la realizacion de trabajos sobre una linea de
investigacion y la publicacion final de los mismos que profundice en la tematica de
los ODS alineados con los intereses de la sociedad, empresas privadas y gobiernos
publicos. La finalidad es impulsar lineas de investigacion de la UMH que tengan
relacion con los ODS. Las ayudas iran dirigidas a actividades incluidas en lineas de
investigacion consolidadas, siempre que se trabaje en ODS. Presupuesto total:
31.500 euros

Linea de desarrollo de proyectos de CUD

1. Cooperacion en formacion académica e Investigacion en Ciencias de la Salud con
la Universidad de la Amazonia Peruana, Iquitos (Perd) y sus instituciones
sanitarias (Hospital Regional de Loreto, Hospital de Apoyo de Loreto, etc.). Se
pretende establecer una red de cooperacién entre la UMH vy la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) de Iquitos (Peru) con el fin de impulsar
y consolidar un vinculo para intercambiar formacién académica en ciencias de la
salud, capacitacion de recursos profesionales entre los distintos estudios que
tiene esta universidad en licenciatura y post-licenciatura (grado) e incentivar
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investigacion en las distintas disciplinas de la biomedicina. Profesor responsable:
José Manuel Ramos Rincon. Presupuesto total: 23.500 euros

2. Formacion y capacitacion en prevencion-diagnoéstico de factores ambientales y
salud en Nicaragua: Aplicacion a la enfermedad renal crénica endémica en
Mesoameérica. El proyecto parte de antecedentes de la experiencia del socio local
y de la colaboracion conjunta anterior, tanto en la valoracion de calidad de agua
en comunidades rurales como de la epidemia de enfermedad renal cronica. Estos
antecedentes surgieron como consecuencia de la cooperacion financiada por una
accion PCl de la AECID en 2011. Profesor responsable: Eugenio Vilanova Gisbert.
Presupuesto total: 30.500 euros

Para el seguimiento y justificacion de este proyecto se requiere de un apoyo que se
traducira en los siguientes trabajos:

e Elaboracion, seguimiento y justificacion de actuaciones y proyectos en el
ambito de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la UMH.

e Baremacion y seguimiento de convocatorias de cooperacion al desarrollo y
voluntariado del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la UMH.

Por otra parte, desde el area se determina la necesidad de ampliar fuentes de
financiacion para poder llevar a cabo proyectos de cooperacién al desarrollo
adicionales al que actualmente se esta desarrollando.

Por Gltimo, desde el drea se precisa de un apoyo y asesoramiento en materia de
cooperacion al desarrollo y voluntariado en la universidad por profesionales
cualificados y con experiencia en este ambito tanto en su formulacién, gestién,
desarrollo, supervision y seguimiento.

2. OBJETO

La contratacion de servicios profesionales de asesoramiento en materia de gestién
de cooperacion al desarrollo y voluntariado de la UMH y de seguimiento y
justificacion de proyectos.

3. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS

1. Elaboracion, seguimiento y justificacion de actuaciones y proyectos en el &mbito
de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la UMH. Este trabajo se traduce
en las siguientes tareas:

a) Anualmente, realizacion de informes de seguimiento financiero-contable y
administrativo de las distintas actuaciones, entregando los informes
conforme al siguiente calendario:

e 3 informes antes del 30 de septiembre de 2018
e 4informes antes de 30 de mayo de 2019
e 3informes antes del 30 de septiembre de 2019.
e 4informes antes del 30 de mayo de 2020
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Anualmente, elaboracién de 1 informe intermedio de evaluacidn del Proyecto
de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la UMH (global). Deberan
entregarse informes por proyecto en cada anualidad:

e antes del 30 de junio de 2019 del proyecto vigente en esa

anualidad.
e antes del 30 de junio de 2020 del proyecto vigente en esa
anualidad.
Anualmente, elaboracion de 1 Informe final de evaluacién del Proyecto de
Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la UMH (global). Deberan
entregarse informes por proyecto en cada anualidad:
e antes del 30 de septiembre de 2018 el informe del proyecto vigente
e antes del 30 de septiembre de 2019 del proyecto del siguiente afio
Realizacion de auditoria del nivel de cumplimiento de objetivos de cada una
de las actuaciones incluidas en el Proyecto de Cooperacion al Desarrollo y
Voluntariado de la UMH. Debera entregarse el informe de auditoria del
proyecto vigente antes del 31 de octubre de 2018 y el informe de auditoria
del proyecto del afio siguiente antes del 31 de octubre de 2019.
Preparacion de la justificacion del proyecto en su conjunto. Entrega del
archivo electrénico organizado conforme a los requerimientos para la
acreditacion de las evidencias de cumplimiento de las actuaciones incluidas
en el proyecto de cada anualidad (antes de 31 de octubre de 2018 y de 31 de
octubre de 2019).
Auditoria interna anual de los 2 proyectos en terreno de CUD. Debera
realizarse 1 auditoria por proyecto, entregando:
e 2 informes antes del 30 de septiembre de 2018
e 2 informes antes del 30 de septiembre de 2019.

Elaboracion de propuesta de proyecto de cooperacion al desarrollo.
Elaboracion de 1 informe antes del 15 de diciembre de 2018.

Baremacion y seguimiento de convocatorias de cooperacion al desarrollo y
voluntariado del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la UMH. Este
trabajo se traduce en las siguientes tareas:

a) Informe técnico de evaluacion de las solicitudes, indicado en Ia
baremacion de las convocatorias de Cooperacion al Desarrollo vy
Voluntariado de la UMH (4 convocatorias al afo). El informe deberd ser
emitido hasta 10 dias hébiles después desde la fecha limite de recepcion
de solicitudes). El informe al que se refiere este apartado se incluye en las
tareas consideradas variables en este pliego.

b) Seguimiento de solicitudes adjudicadas de las convocatorias de
Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la UMH: redaccion de
informe de seguimiento de las propuestas adjudicadas. Este informe
debera ser emitido hasta 10 dias habiles después desde la fecha limite de
recepcion de las propuestas adjudicadas). El informe al que se refiere este
apartado se incluye en las tareas consideradas variables en este pliego.
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3. Busqueda de fuentes adicionales de financiacidn y preparacion de solicitudes de
proyectos de cooperacion al desarrollo nacionales e internacionales.

a)

b)

Antes de 31 de julio de 2018, redaccion de un informe de diagndstico de
potenciales proyectos a solicitar en diferentes programas. Este informe
sera desarrollado a partir del analisis de informacion de las diferentes
fuentes internas en la UMH (documentales y a través de entrevistas a
personal de la UMH), identificara potenciales lineas de actuacion para el
desarrollo de proyectos CUD e incluird un listado de posibles agentes
financiadores/programas de financiacion a los que llevar la lista de
posibles proyectos.

En el caso de que existan convocatorias de proyectos de interés para la
UMH, redaccién de 2 solicitudes de proyectos de cooperacion al
desarrollo nacionales e internacionales antes de 30 de marzo de 2019.
Esta fecha podra cambiar en funcion del plazo de entrega de las solicitudes
de los proyectos. El informe al que se refiere este apartado se incluye en
las tareas consideradas variables en este pliego.

Elaboracion de 1 informe intermedio de evaluacién de los proyectos
conseguidos con estas nuevas fuentes de financiacion. La fecha de entrega
viene determinada por el plazo de ejecuciéon de los proyectos (un mes
después de que haya transcurrido 6 meses desde el inicio del proyecto/s).
El informe al que se refiere este apartado se incluye en las tareas
consideradas variables en este pliego.

Elaboracion de 1 Informe final de evaluacion de los proyectos conseguidos
con estas nuevas fuentes de financiacion. La fecha de entrega viene
determinada por el plazo de ejecucion de los proyectos (un mes antes de
que haya transcurrido 12-18 meses desde el inicio del proyecto/s). E/
informe al que se refiere este apartado se incluye en las tareas
consideradas variables en este pliego.

4. Apoyo y asesoramiento al Director/a del Area de Cooperacién al Desarrollo
y Voluntariado, y al Director/a del Servicio de Relaciones Internacionales y
Cooperacion al Desarrollo, lo cual incluye las siguientes actuaciones:

a)

b)

Asesoramiento en la redacciéon de informes a peticion de consultas
especificas de la materia. Elaboracién de informes técnicos sobre
cooperacion al desarrollo y voluntariado: 4 informes de caracter trimestral
desde la fecha de formalizacidn del contrato.

Asesoramiento en actividades a peticion por parte de la direccion sobre
cooperacion al desarrollo y voluntariado. Realizacién de reuniones
(presenciales o via on line), con un minimo de 8 horas mensuales.

Asesoramiento en la redaccion de los informes a peticion de consultas
especificas por requerimiento de agencias externas. Elaboracién de
informes técnicos como respuesta a requerimientos técnicos: 4 informes
de caracter trimestral desde la fecha de formalizacién del contrato. E/
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informe al que se refiere este apartado se incluye en las tareas
consideradas variables en este pliego

Los trabajos objeto del presente pliego que se han descrito en las clausulas anteriores
tendran la consideracion de informes/tareas necesarias o variables en funcién de lo

siguiente:

e Los trabajos contenidos en el apartado 1 “Elaboracién, seguimiento y
justificacion de proyectos”, asi como los correspondientes a los apartados 3a,
4ay 4b constituyen la parte fija del presente contrato, que sera satisfecha en
24 mensualidades y siempre que se haya emitido la correspondiente
conformidad por parte del responsable del contrato.

e Los trabajos contenidos en los apartados 2a, 2b, 3b, 3c, 3d y 4c que estan
supeditados a que se produzcan diferentes actuaciones constituyen la parte
variable del contrato y seran satisfechos con caracter mensual en el caso que
se realicen en funcion del precio unitario fijado para cada uno de ellos en la
tabla de precios por tareas/informes y que se haya emitido la
correspondiente conformidad por parte del responsable del contrato.

Tabla de precios por tareas/informes

Tareas/Informes Precio ::?:ade
1a. Informe de seguimiento financiero-contable y administrativo de las distintas actuaciones 300 fijo

1b. informe intermedio de evaluacién del Proyecto de CUD UMH(global). 1100 fijo

1c. Informe final de evaluacién del Proyecto de CUD UMH (global). 1100 fijo

1d. auditoria del nivel de cumplimiento de objetivos de cada una de las actuaciones incluidas en el 900 fijo
Proyecto de CUD UMH.

1e. Preparacian de la justificacion del proyecto en su conjunto. 800 fijo

1f. Auditoria interna anual proyecto en terreno de CUD. 900 fijo

1g. Propuesta de proyecto de cooperacién al desarrollo 1400 fijo
2a.Informe técnico de evaluacion de las solicitudes, indicado en baremacidn de convocatorias CUD UMH | 300 variable
2b. Redaccién de informe de seguimiento de las propuestas adjudicadas en convocatorias CUD UMH 800 variable
3a. Informe de diagndstico de potenciales proyectos a solicitar en diferentes programas 1100 fijo

3b. Solicitud de proyecto de cooperacion al desarrollo nacionales e internacionales 900 variable
3c. Informe intermedio de evaluacién de los proyectos conseguidos con nuevas fuentes de financiacion | 800 variable
3d. Informe final de evaluacion de los proyectos conseguidos con nuevas fuentes de financiacion 800 variahle
4a. Informes a peticion de consultas especificas de la materia 300 fijo

4b, Realizacién de reuniones (presenciales o via on line), con un minimo de 8 horas mensuales 60 fijo

4c. Informes a peticion de consultas especificas por requerimiento de agencias externas 300 variable

4. Coordinacién en materias de actividades PREVENCION

En relacion con el deber de coordinacion de actividades seglin enuncia el

Articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y el Real Decreto 171/2004
de 30 de enero por el que se desarrolla el citado articulo 24 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales en materia de Coordinacion de Actividades Empresariales,
debido a la titularidad de la Universidad Miguel Hernandez de los centros de trabajo
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en el que la empresa adjudicataria va a desarrollar su actividad y al deber inherente
de cooperacion, se expone a continuacion la siguiente informacion al respecto:

La actividad de la Universidad es la docencia e investigacion, por lo que la
empresa adjudicataria deberd asumir las funciones de empresa principal
a los efectos de coordinacion de actividades empresariales, en materia de
prevencion de riesgos, en su sector de actividad con cualquier
subcontratacion que realizara, manteniendo la Universidad las funciones
asignadas como empresa titular.

El adjudicatario, concurrira en cada Campus (Centro de Trabajo), ademas
de con el personal de la Universidad y sus usuarios (estudiantes), con
investigadores de otras instituciones (publicas y/o privadas), con diversas
contratas de mantenimiento de instalaciones, limpieza, seguridad,
jardineria, mudanzas y transporte, valija y correo, etc., que pueden ser
diferentes segin sea el Campus y edificios de prestacion del servicio.
También estan presentes otras empresas en virtud de otros contratos
(como reprografia, cafeterias, etc.).

Los interlocutores de la Universidad para la ejecucion del trabajo
integraran en su gestion habitual la prevencion de Riesgos laborales. Los
interlocutores de la Empresa adjudicataria para la realizacion del trabajo
deberan integrar en su gestion también la actividad preventiva. Se
apoyaran en sus Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales cuando sea
necesario.

La Universidad remitira al contratista tras la firma del contrato
informacidn de Riesgos genérica de los riesgos producidos por la actividad
Universitaria, asi como las precauciones y medidas de proteccién a realizar
en el trabajo habitual, manual de autoproteccién para emergencias asi
como mas informacién sobre el plan de emergencia de la Universidad.

Asi mismo la Universidad remitird al contratista, tras la firma del contrato,
informacion de riesgos producidos por la actividad del Parque Cientifico
UMH, asi como las precauciones y medidas de proteccién a realizar en el
trabajo habitual, manual de autoproteccién para emergencias asi como
informacion sobre el plan de emergencia del Parque Cientifico UMH. Esta
informaciéon habrd sido previamente facilitada por el Parque Cientifico
UMH a la Universidad.

La empresa adjudicataria debera facilitar al inicio de la prestacién del
servicio, una lista de todo el personal que pudiera acceder, certificando la
formacion en prevencidn de Riesgos laborales (tanto en la prevencién de
los riesgos propios de su actividad, como en los facilitados por la
Universidad, en su caso protocolos generales de actuacion, e idem de
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limites y condicionantes de actuacion si existieran en los lugares de
trabajo). Cualquier modificacién del personal debera ser notificada
previamente, al interlocutor designado por la Universidad, certificando su
formacion en Riesgos Laborales como antes se ha indicado.

Conforme al deber de cooperacién y de informacidon reciproca de los
riesgos especificos que puedan desarrollar en un determinado centro, la
empresa adjudicataria informara de los riesgos que, por motivo de su
trabajo y actividad, puedan producir sobre el colectivo universitario,
Fundacién Quérum vy otras empresas.

Con plazo maximo de un mes tras la firma del contrato, la adjudicataria
certificard a la Universidad haber realizado la evaluacién de Riesgos, y
comunicara a la Universidad los Riesgos que por motivo de su actividad
puede generar sobre el colectivo Universitario, medidas de proteccion que
habilitard, y en su caso, informara de aquellas condiciones subestandar
que condicionen el trabajo de su personal y que deban de ser modificadas
por la Universidad como titular de las instalaciones.

La Empresa adjudicataria investigara en el plazo mas breve posible
cualquier incidente o accidente ocurrido a su personal, informando a los
interlocutores de la UMH, en particular si la incidencia tiene su origen en
causas que la UMH deba mejorar. En cualquier investigacion con esta
relacién de causalidad, debe estar presente el interlocutor de la UMH
como minimo en el reconocimiento del escenario. '

En las reuniones que se mantengan entre los interlocutores operativos del
Adjudicatario y los de la Universidad para el normal desarrollo del trabajo
se podran incluir los temas que se estimen convenientes incluyendo los
relativos a Prevencion de Riesgos Laborales.

El Presidente del Comité de Seguridad y Salud de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche podra citar a la empresa adjudicataria, a las reuniones
de coordinacidon en materia de Prevencion de Riesgos Laborales que
estime convenientes.

ACTUACIONES EN EL PLAN DE EMERGENCIA DE LA UNIVERSIDAD

Tal como exige el Articulo 20 de la LPRL, la Universidad dispone de un plan de
emergencia, por lo que:

Se adjuntara a la empresa adjudicataria, al inicio del contrato y por el
interlocutor de la Universidad, el manual de autoproteccion vigente en la
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Universidad Miguel Hernadndez de Elche asi como informacién sobre el
teléfono de emergencia de la Universidad.

Cualquier situacion de emergencia que pudiera ser detectada o activada
(e incluso resuelta), por el personal de la adjudicataria debera
comunicarse al centro de comunicaciones, teléfono 8665, de lared interna
de la Universidad, o bien directamente al interlocutor de la Universidad
de la contrata, o en el CEGECA (Centro de Gestidon de cCampus) del campus
afectado.

Si se recibiera la orden de evacuar el edificio donde el personal de la
empresa adjudicataria estuviese realizando actividades bien
telefonicamente (desde centro de comunicaciones), mediante signo
acustico, o presencial, por conserje con chaleco verde (signo de
emergencia) o de Jefatura de Emergencia o Intervencion (chaleco rojo), la
empresa adjudicataria deberd instruir a su personal para que evacue el
local, y se dirija al punto de reuniodn fijado para cada edificio, ubicacion
que les sera mostrada por el personal de evacuacion (o que podran
conocer por la copia del plan de emergencia existente en el edificio) donde
esperara instrucciones de la Jefatura de Emergencia.

En especial, con respecto a la presencia de trabajadores de la plantilla de
la empresa adjudicataria, con diversidad funcional, en nuestras
instalaciones, en caso de alarma y evacuacién de edificios; la empresa
adjudicataria debera coordinar con la Jefatura de Emergencia del campus
afectado, las actuaciones que sean necesarias para asegurar la percepcion
de la alarma y una correcta evacuacion de este tipo de personal.

5. INFORMACION ADICIONAL

Los interesados pueden solicitar el texto integro del “Programa de Cooperacion
Universitaria al Desarrollo de la Universidad Miguel Hernandez de Elche” a la
direccién de correo electrénico (dir.cooperacion@umbh.es)

||
4&:
Firmado: Prof. Juan José Ballesta Paya

Director de Area de Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales



